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VERBALE N° 1/2012  |oeor e (445

L’anno 2012, il giomo diciassette (17) del mese dj SETTEMBRE, alle ore 10,45
si ¢ dunita la Commissione Trattante all’uopo convocata con nota n° 1469 i data 11/09/2012.

SONO PRESENTI: Bussiglieri Mauro — Segretario Generale
Raponi Giuseppe - R.S.U.

Il Sepretario Generale fa presente quanto segue:

1) OCCORRE prendere atto dei rilievi sollevati dalla Ragioneria Gene
al disciplinare per I'impiego di personale di altr Enti, alla riduzione della pianta organica,
all’aggiornamento del Regolamento Uffici ¢ Servizi ed alla incompatibility dell’erogazione dej
compensi incentivanti, a favore del personale, collegati alla sola presenza;

2) OCCORRE procedere alla ripartizione del FONDO incentivante Anno 2012, tenendo conto
dei rilievi sopra esposti; . _

3) OCCORRE procedere alla riduzione della pianta organica; :

4) OCCORRE procedere alla stesura del Disciplinare inerente I'impiego di personale intermo e dj
altri Enti; :

>) OCCORRE procedere all’aggiornamento del Regolamento Uffici & Servizi;

6) OCCORRE prendere atto che, a partire dal 1° Ottobre 2012, i buoni
normativa vigente, non possono superare il controvalore di € 7,00

7} E? OPPORTUNO rilevare che, nel corso degli anni, la XIT C. M. ¢ stata interessata da Uha
forte riduzione di personale, dovuta all’entrata in quiescenza, che ha comportato I’abolizione
di un Servizio, poi suddiviso e confluito in due diversi Servigi esistenti, e, di conseguenza
I’aumento della mole di lavoro, soprattutio per il Servizio Programmazione ed Opere. Ragior;
per cui, per il personale, di detto ultimo Servizio, si & verificato un cumulo di ferie nog godute;

8) Lo scorso anno era stato proposto, poi approvato con Delibera di Giunta n® 29 in data

© 29/7/2011, di stralciare, a partire dal bilancio 2012, la somma rélativa al Fondo per la
Progressione Economica, pari ad € 8.620,36, facendola confluire direttamente sull’Intervento
relativo al personale, cosi da avere un Fondo Incentivante Storico ridotto ad € 15.334,40,
salvo eventuali miglioramenti contrattuali e residui annj precedenti, sempreché cjo sia
compatibile con la normativa vigente; =

9) Nel predisporre il Bilancio 2012, detta trasposizione di somme, dal Fondo
spese per il personale, non & stata effettuata, per mera dimenticanza; ‘

10) PROPONE, quindi, la ripartizione del Fondo, divenuio storico, ammontante ad EURQ
23.954,76, come da tabella allepata, composto dal Fondo per la Programmazione Economica,
‘pari ad € 8.620,36, € dalle altre vocidi € 13.334,40;

rale dello Stato in merito

Pasto, in base alla

incentivante alle




sia compatibile con la normativa vigente;
12) PROPONE la bozza della pianta organica ridotta, secondo i rilievi della Ragioneria Generale
dello Stato e della normativa vigente: ‘ . -
13) PROPONE la bozza del Disciplinare inerente Pimpiego di personale interno e di aliri Enti;
14} PROPONE la bozza di agglornamento del Regolamento Uffici e Servizi;
15) PROPONE dj ridurre, a partire dal 1° Ottobre 201 2, 1l controvalore dei buoni pasto ad € 7,00,

Il Segretario Generale, prosegue nell’invitare i presenti ad esprimersi in merito,
facendo rilevare che 1a esecutivith di quanto si andra ad approvare dipenderi dall’approvazione da
parte della Giunta Comunitaria,

La Commissione Trattante gi chiude, stabilendo:
“DI APPROVARE QUANTO SOPRA PROPQSTO «

Si da atto che gli aliri rappresentanti, pur regolarmente convocati a mezzo telefax, non sono risultati
presenti.

I presenti, pertanto, danno atto che le proposte in arpomento approvate da questa Commissione
possono considerarsi operative dal momento dell’approvazione da parte della Giunta Comunitaria.

La presente Seduta si chiude alle ore ] 1,15, /)

Letto Confermato e Sottoscritto, /
Lo

U RET |
Raponi Giusep w

Il Segretario Gienerale
Dir. Mauro Bussiglieri
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B PROPOSTA FONDO INCENTIVANTE 2012

IMPORTO FONDO INCENTIVANTE STORICO _ANNI 2008 — 2009 - 2010 - 2011 = € 23.954,76
[Salvo eventuali miglioramenti Confrattuali aggivotjviy T

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATQ ANNO 2012 — RIPARTIZIONE RISORSE
C RIPARTIZIONE TOTAL] RI3ORSE COMFLESSIVE
A RISORSE RISORSE A DISPOSIZIOME
T . ‘ PARZIALI
MMA COMPFPL YA c iad it contrattuali
S0 A DISPOSIZI(;:S%I ’ (sa]VDDer:ep:):zlﬁIai ;%;ﬁ;'i?nltz‘:?cgitra“;ali) E. 23.954’76 +
(Fatti salvi eventuali miglioramenti contrattuali) .
STRAORDINARID Anno 2012 (2011) 237,00 (-3 % 2011 = 2012 €. 860,39
FONDO INCENTIVANTE T 6 Bosisr
ANNO 2012 ' '
A | FONDO PER PROGRESSIONE £, 8.62036
ECONOMICA
RAPONI {da D3 a D) € 4.053,60
TREMIGLIQZZI (da C2 a C5) € 2.081,15
PALLUCC! (da B3 aB7) € 1.544,05
SCACCIA (da B3 a B6) € 94156
B | DISAGIO €. 2.000,00
SCACCIA €. 2.000,00
C | INDENNITA? DI RISCHIO ‘ € 1.170,00
D |REFERIBILITA’ (salve reperibilita € 304,01
per progetti specifici che va prevista
nel quadro economico degli stessi) .
E|COMPENSI INCENTIVANTI | €.710.000,00
LA PRODUTTIVITA’ '
1] APPORTO FUNZIONALE 40% €. 5.000,00
Tremigliozzi E.
Pallucei €
Scaccia € -
2| APPORTO INDIVIDUALE 40% €. 5.000,00
Tremigliozzi €
Fallueci €,
3caccia ) €,
F|PROGETTI OBIETTIVO , €. 1.000,90
TOTALE €.23.094,37 €, 23.094,37
N.B.:

- il Fondo Incentivante per la progressione Economica Orizzontale sara inserita nel Capitolo
relativo al Personale del Bilancio di Previsione 2013, di € 8.620.36;
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