
 
XII Comunità Montana del Lazio 

“Monti Ernici” 
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AMMINISTRAZIONE GENERALE  
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

VISTA la deliberazione di Giunta n. 35 del 22/12/2025, avente ad oggetto: ”Approvazione P.R.O.  (Piano  

Risorse Obiettivi) anno 2026”; 

Visti gli artt. 4 e seguenti del C.C.N.L. degli Enti Locali del 01.04.1999 concernenti la stipulazione ed il 

rinnovo del C.C. decentrato integrativo; 

 

Visti gli artt. 15 e seguenti dell C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali del 01.04.1999, concernenti le 

Risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttività; 

 

Visto il D.Lgs. n°150/2009 e s.m.i. (riforma Brunetta); 

 

Visto che con delibera di Giunta n.7 del 31.01.2000 è stato approvato, il Regolamento sull’ordinamento 

generale degli uffici e dei servizi. 

 

Visto il verbale della delegazione trattante n. 01/2026 del  25.6.26 allegato al presente atto; 

 

Vista la Delibera de Commissario n. 9 del  18.05.2026 avente ad Oggetto: Ripartizione del fondo 

incentivante anno 2026; 

  

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti   del  10 giugno 2025, allegato al presente atto; 

 

Ritenuto di dover liquidare il  fondo per la qualifica funzionale e per  l’apporto individuale fino alla data del 

31/12/2026 in cinque rate mensili; 

 

Considerato che per quanto riguarda l’apporto funzionale ed individuale si ritiene di dover ripartire l’importo 

nel modo seguente, tenuto conto anche della qualifica e profilo ricoperto: 

 

- Tremigliozzi Giovanni   

N° Data Oggetto 

21 30/06/2026  Liquidazione fondo incentivante anno 2026 relativo alla qualifica 

funzionale apporto individuale. 

 



Qualifica funzionale           €   1969,70 

Apporto individuale  €   1200,00 

 

Totale    €   3169,70 

    

DETERMINA 

 

1) di liquidare l’importo sotto riportato  in 5 rate di € 633,94 a decorrere dal mese di luglio 2026  fino 

alla data del 30/11/2026 al personale dipendente Tremigliozzi  le spettanze relative alla qualifica 

funzionale e apporto individuale del fondo incentivante anno 2026 come da modello allegato e 

appresso riportate: 

 

- Tremigliozzi Giovanni   

- Qualifica funzionale            €   1969,70 

- Apporto individuale  €   1200,00 

-  

- Totale    €   3169,70 

 

2) di imputare la spesa derivante dal presente atto come indicato nella tabella sotto riportata: 

 

CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO CIG / CUP CREDITORE 

235 - FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA 

SERVIZI - codice 01.10-1.01.01.01.004 - Indennità ed 

altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, 

corrisposti al personale a tempo indeterminato 

 - 2026 3169,70 € ESENTE  
PERSONALE 

DIPENDENTE 

 

 

3) di dare mandato all’ufficio di ragioneria di predisporre i mandati di pagamento; 

 

  

IL SEGRETARIO GENERALE 

             (Dr. Mauro Bussiglieri) 

 

 

 

 

 

 

 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELL’ART. 183 COMMA 7 D.Lgs. 

n°267/00. 

 

Veroli lì, 30 /06/2026   Il Responsabile del Servizio  

                                                                          (Dr. Mauro Bussiglieri). 

 


